IMMERSIVE TRAINING MIT MACHINE@HAND

SVL2020 Abschlusskonferenz
11. September 2019, Berlin

Dr.-Ing. Mario Aehnelt
Fraunhofer-Institut flr Graphische
Datenverarbeitung IGD
Joachim-Jungius-StraBe 11

18059 Rostock

Tel +49 381 4024 - 109 | -199
mario.aehnelt@igd-r.fraunhofer.de
www.igd-r.fraunhofer.de

)

Z Fraunhofer

1GD

\

©



Ora

appll;’atil n y i%" om
OOk Inb munICa[;mn
un .specm m‘f‘l’% eaine” s
Ivetgflbg memorg eIer pUGéur Sbuaeq o Sbudu
e:.'in((i?“ |'0nlc pALT] .arapdt] bECSChOOI
E ar In weblriarb"m
concepts [l WP W e o-hook ™ |nformab10n

hlighter seminar Iesso
' | blon bragge r onlm |assr%aﬂﬁn‘1 br;:m
: ; In acoessﬂbg mwk
nne g
e Ur

“ ¢ ‘"Work

© rafat olechowski, 123rf.com



Die Entwicklung des digitalen Lernens ... in Kurze
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¥ Encyclopadia Britannica Library

E-Learning 1.0 (1994 - 2000) E-Learning 2.0 (2000 - 2010) E-Learning 3.0 (2010 - 2020)
B Internet wird zur B Social Media verandert das B Smartphones machen das
Tragertechnologie Internet Internet Gberall verfligbar
Statisch Foren, Blogs, Wikis, ... On-Demand
Read-Only, wenige Nutzer erstellen Inhalte Bereitstellung von
Inhaltsersteller B Grundung des Wikipedia Inhalten
B Encyclopaedia Britannica Projektes Individualisierung
auf CD und Online B Lernen geht Online ® Print-Version der
Encyclopaedia Britannica wird
eingestellt
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Ausbildung und digitale Transformation gehen Hand in Hangd

Heidelberg: Ausbildungsbeginn fiir 99
Auszubildende bzw. Studierende

n Petra Ehsline A
von Petra ebeling. 30 Auqust ;

Fragestellungen

B Wird sich Immersive Training
(als E-Learning 4.0) in der Praxis

durchsetzen?

B \Welchen Effekt hat Lernen mit Mixed
Reality?
B Welche Kosten sind beim Transfer zu

erwarten? )
. We I C h e TECh no I og i en (H a rdWa re/SOftwa re Bej Heidelberg sind virtuelle Leminhalte und der Einsatz modemster Tools in vielen
. Ze n ? Berufsbildem Standard. (i L‘e.‘d&’aerge*Euc-cwasc"‘:eﬂ;
we rd en sic h d urc h Set Erneut beginnen am 1. September 99 Auszubildende an einem der vier
deutschen Standorte d Heidelb Druck hi AG (Heidelberg)
WI e W| I’d S | Ch d er Prozess (Z - B " ihi: ls\fjs:;i‘ldun: :zv:. iherrdueallees SiL%eiLm'..chal;:ia:h'en: rliaut Hei::aI:er;:g'
o ] kI n d Ve r _t rl e b) ver a N d ern 7 Druckmaschinen die digitale Transformation des Unternehmens und der
Entwicklung u e e '

Reality-Technologien in vielen Berufsbildern Sta
Pressemitteilung des Unternehmens,
© Fraunhofer IGD



MIT EINEM BEISPIEL ...

Immersive Training fur Ausbildung, Training, Wartung und Montage
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Machine@Hand
Fachautoren erstellen die Inhalte

B Autorenumgebung
far 3D/AR/VR

Verband H H
b Text, Bilder, Video,

NordOste.V. Labels & Fragen
3D-Hilfsobjekte

Vordefinierte und
manuelle Animationen

Hervorheben, Ein- und
Ausblenden von
Bauteilen

Drag & Drop Ubungen

B Aufzeichnen von VR-
Streams

M Synchronisation der
Inhalte Uber
Repository
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Machine@Hand
3D und Augmented Reality an der Maschine und zu Hause

M Visualisierung von Arbeitsschritten und
Informationen am 3D-Modell

M Einsatz von Augmented Reality auch direkt an
der Maschine

M Tutoring bzw. Remote-Experte zur kooperativen
Problemlosung
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Machine@Hand
Virtual Reality

M Lernen und Training am virtuellen 3D-Modell

B Immersion durch VR

W statt Bewegung des 3D-Modells naturliche Bewegung des
Lerners

w groBere Bewegungen durch Teleportion, Perspektivwechsel
durch Skalierung (des Nutzers)

M Intuitive Manipulation

W Greifen, z.B. fir Aus- und Einbaulibungen
W Zeigen, z.B. fur Einfarben von Objekten
w Zerschneiden, z.B. um inneren Aufbau sichtbar zu machen

m Kollaboratives und Exploratives Lernen
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