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 Modi 
◦ Selbstlernen/Lernen in der 

Gruppe/Präsentieren/Bearbeiten 

◦ VR-Modus zum mobilen Lernen / AR-Modus mit 
augmentierten Inhalten an der Maschine 

 Kollaborations- und Testtools 
◦ Synchronisation der Folienanzeige (Lehrer/Ausbilder) 

◦ Ping- und Zeichnen-Funktion 

◦ Social Tagging (Erstellung von Social-Media-Beiträgen) 

◦ Gruppen-Multiple-Choice 

◦ Drag-and-Drop am 3D-Modell 
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 Erstellung und Anpassung der Inhalte durch 
Lehrer/innen und Ausbilder  

 3D-Import ermöglicht neue Themenbereiche 

 Video  
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 Deutliche Motivationssteigerung durch neue 
Lernform bei Azubis 

 Mobiles gemeinsames Lernen an der Maschine 
mit neuen Lehrmethoden (z. B. Flipped 
Classroom), Lehrpersonal geht didaktisch neue 
Wege 

 Qualifizierungsbedarf bei Lehrenden nicht 
unterschätzen (→ Aus- und Weiterbildung) 

 Besseres Lernen durch „Expertenstatus“ der 
Azubis, Nennung von 
Verbesserungsvorschlägen  
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 Untersuchung in einer Berufsschule zum Modul 
„Lackieren“ 

 Frage: In welcher Gruppe ist der Lernerfolg 
größer? 

 Zwei Gruppen:  
◦ Experimentalgruppe mit SAL-System und Tablets (9 

TN) 

◦ Kontrollgruppe mit Powerpoint-Präsentation und 
Arbeitsblättern (9 TN) 

 Nach der Lerneinheit: Wissenstest (max. 24 
Punkte) 
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 Ergebnisse: 

 Im Mittel erreichten die Azubis über beide 
Gruppen hinweg 17,8 Punkte. 

 Die Teilnehmer der SAL-Experimentalgruppe 
erreichten mit 19,1 Punkten im Schnitt fast 3 
Punkte mehr als die Teilnehmer der 
Vergleichsgruppe mit 16,6 Punkten. 

 Trotz eines geringeren Vorwissens und eines 
vergleichbaren Interesses haben die Azubis in 
der SAL-Gruppe deutlich besser abgeschnitten. 
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 Präsentation nach  
Sitzung 

 Alle Infos und Beta-
Version auf 
www.social-
augmented-
learning.de 

 

 Kontakt: 
Dr. Lutz Goertz 
goertz@mmb-institut.de 
 

Thomas Hagenhofer 
hagenhofer@zfamedien.de 
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